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CONSEJO DIVISIONAL CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Sesion ordinaria 14.13
12 de noviembre de 2013
Acta de la sesion
Presidente = Dra. Esperanza Garcia Lopez
Secretaria Dra. Caridad Garcia Hernandez

En el salon 210 del 2° piso del edificio de Constituyentes 1054, a las 12:00 horas del 12 de
octubre de 2013, inici6 la sesion ordinaria 14.13 del Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacidon y Disefo.

1. Lista de asistencia.

Se paso lista y se cont6 con la asistencia los siguientes consejeros:

Dra. Esperanza Garcia Lopez, Dr. Jesus Elizondo Martinez, Dr. Héctor Jiménez Salazar, Dr. Luis
Rodriguez Morales, Dra. Inés Cornejo Portugal, Dr. Francisco de Asis Lopez Fuentes, Mtro. Rail
Torres Maya y los alumnos Victor Manuel Chima Ortiz, Betzabet Garcia Mendoza y Arturo
Coronel Santillan.

Se declar¢ la existencia de quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.
La presidenta del consejo propuso eliminar el “Asuntos Generales” numeral 5.

Se someti6 a aprobacion del orden del dia. Sin comentarios se procedi6 a la votacion.

Acuerdo DCCD.CD.01.14.13

Aprobacién por unanimidad del orden del dia.

3. Entrevista con los candidatos a Jefe del Departamento de Teoria y Procesos
del Diseio, periodo 2013-2017, con el propdsito de que expresen los motivos y
razones para ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista,
con una vision critica y practica, sobre el Departamento de Teoria y Procesos
del Diseiio, y la Division de Ciencias Comunicacion y Diseiio, para dar
cumplimiento a lo senalado en el articulo 34-2, fraccion I del Reglamento
Organico.

La Presidenta del Consejo explico que la presentaciéon se llevara a cabo en orden alfabético,
iniciando con la Mtra. Lucila Mercado Colin, a continuacion el Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
y por ultimo el Mtro. Ratl Torres Maya. Contaran con 10 minutos para su presentacién y 10
minutos para preguntas y respuestas por parte del Consejo.
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La Mtra. Lucila Mercado senal6 algunos puntos importantes de su plan de trabajo, como:
establecer una comunicacion cordial y eficiente con las autoridades universitarias y con los
miembros del departamento; buscar las condiciones propicias para el desarrollo de nuestras
actividades, promover el trabajo en equipo y la transparencia administrativa. Existe el
compromiso de una formacion de calidad para nuestros alumnos asi como de una realizar
investigacion de alto nivel. Consolidacion de las lineas de investigacion del departamento, apoyo
a la docencia, la preservacion y divulgacion de la cultura, vinculacion y gestion.

El Mtro. Octavio Mercado hablé sobre el espiritu de nuestra unidad orientada hacia la
interdisciplina para poder establecer relaciones fructiferas entre distintas areas y métodos de
conocimiento. Es necesario que estos se encuentren fortalecidos en sus bases, es decir, no hay
interdisciplina posible sin la existencia previa de disciplinas particulares. Propuso la realizacién
de una serie de acciones que tendran como objetivo el aumentar la produccion académica y
visibilidad tanto en el espacio social como en ambito académico.

Coment6, que una de las prioridades es el fortalecimiento de la una cultura de la investigacion
al interior del departamento, que permita su consolidacion a través de la produccion de
conocimiento innovador, en las 4reas de disefio ambiental, disefio de informacién, disefo
tecnologias digitales, teoria y metodologia del diseno. La construcciéon de una solida liga entre
investigacion, docencia, difusion de la cultura y vinculacion con la sociedad, se desarrollara a
partir de dos estrategias paralelas: 1) Articulacién de espacio, que permitan cubrir las funciones
de incubacién de empresas estudiantiles, impulso al empleo y a la autogestion y la posibilidad de
ofrecer servicios de disefo a la comunidad de la zona, 2) implementacion de un sistema de
cursos y diplomados a distancia, que permitan el acercamiento con la comunidad y el aumento
de la matricula para comenzar a prepararnos para las metas planteadas al respecto en el Plan de
Desarrollo Institucional 201-2014.

El Mtro. Raul Torres toc6 temas como: modelo educativo; flexible, pedagbgico y
tecnologicamente actualizado, contemporaneo, desarrollo de habilidades de pensamiento,
humanista, desarrollo de la cultura en su contexto, congruencia, esquema curricular orientado a
la interdisciplinar, igualdad de oportunidades, vinculacién investigacion con docencia,
planeacion y evaluacion, movilidad de alumnos, conservaciéon del medio ambiente, investigacién
situada en el contexto y extensiéon universitaria basada en principio en educacién continua.

Si méas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion a las 13:30 horas.
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